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to lepo, ali za{to va{a vojska nije usvojila tu pu{ku
ako je tako dobra?"

Re}i }emo da je u postupku ispitivawa i
skorijeg usvajawa.

-Pa, dobro i to je neki odgovor. Ponavqam, za
budu}nost pu{ke M21, va`no je da bude usvojena u
naoru`awu na{e vojske. Ona i bez toga, je svoj brend,
ali bi joj to znatno pomoglo.

[ta mislite, da li i koliko politi~ki
momenti mogu da uti~u na budu}nost te pu{ke kao
i ostalog na{eg oru`ja.

-Mo`e da uti~e. Kupovina aviona npr. je ~ista
politi~ka odluka. Sli~no je i sa pe{adijskim
naoru`awem. Svaka ve}a kupovina oru`ja je
izra`avawe izvesnog politi~kog stava. To prakti~no
zna~i, da Zastava kupce mo`e da tra`i u Africi,
Aziji i Ju`noj Americi, zna~i me|u onima koje `ele
kvalitet, a koji nije ameri~ki ili ruski.

Kako na{a dr`ava treba da se pona{a prema
svojoj vojnoj industriji.

-Da je podr`ava. Budimo realni, bez podr{ke
dr`avnih organa, te{ko da mo`e da do|e do neke
ozbiqnije prodaje. Pored toga, ako malo boqe
pogledate po svetu, ovo pri~am u kontekstu pri~e o
M21, svaka dr`ava koja dr`i do sebe ima svoj model

automatske pu{ke. To je na neki na~in
stvar nacionalnog identiteta i

dr`avnog presti`a. Po mom
uverewu, ZASTAVA ORU@JE

ima proizvode, ima tradiciju.
Odre|ene stvari treba
urediti, to nije sporno, ali uz

te uslove, ube|en sam da Zastava ima
budu}nost.
Kad smo ve} kod proizvoda, o~igledno je da ste

se o wima pohvalno izrazili. Imate li mo`da i
neke zamerke.

-Imam. Pi{toq.
Pi{toq?
-Da. Zastava trenutno nema pi{toq konkurentan u

svetu, a nave{}u vam jedan primer, da ne ka`em
paradoks. Hrvatski pi{toq, radi ga privatna firma
iz, ~ini mi se Karlovca, je u ovom trenutku hit u
Americi. Pa sad vidite, neko ko nema nikakvu
tradiciju u proizvodwi pi{toqa, napravio je ne{to
{to Zastava nije mogla uz sve svoje godine
postojawa, stru~wake, pogone. Zastavi je hitno
potreban moderan pi{toq, ako ve} nije kasno.

(nastavak na strani 8)

jednoj ba{ti pored
zgrade Politike, u sred
beogradske gu`ve,

razgovaramo sa Miroslavom
Lazanskim, poznatim vojno-
politi~kim komentatorom.
Nakon kra}eg upoznavawa sa
na{im listom, po~iwemo
pri~u.
Oru`ari: G. Lazanski,
siguran sam da ne treba
da Vam predstavqam
ZASTAVU ORU@JE...

Lazanski: Naravno da ne. Dodu{e, nisam dolazio
posledwih par godina, ali pratim pa`qivo sva
de{avawa u vojnoj industriji, naro~ito na{oj.

I {ta nam mo`ete re}i o na{oj vojnoj
industriji?

-Pa ni{ta posebno {to se ve} ne zna. Politi~ka
i ekonomska situacija je ostavila  dubok i
negativan trag na na{u odbrambenu industriju, ali
tvrdim da je ona mawe ili vi{e sa~uvala kvalitet
i ime u svetu.

Na osnovu ~ega to tvrdite?
-Na osnovu pra}ewa i analize stawa vojne

industrije, obilaska sajmova naoru`awa u svetu i
li~nih  kontakata sa qudima iz
tog miqea. Ime "Zastava"
podrazumeva relativno
jeftin i kvalitetan
proizvod. Na sajmu
naoru`awa i vojne opreme
u Brazilu, na primer, na{
{tand je bio izuzetno
pose}en, a neki proizvodi
Zastave su izazvali,
najbla`e re~eno, veliki
respekt.

Na koje proizvode konkretno mislite?
-Pre svih na pu{ku M21. Ona je, bez sumwe,

privukla najvi{e interesovawa.
[ta mislite, zbog ~ega?
-Kala{wikov sistem, moderan kalibar 5,56 mm,

savremen dizajn. Uz sve to, dugogodi{wa tradicija
izrade automatskog oru`ja, kao dodatni garant
kvaliteta.
Kako onda obja{wavate da pomenuta pu{ka, jo{

uvek nije usvojena u naoru`awe na{e vojske?
-Eventualne tehni~ke razloge, ako postoje, ne mogu

da komentari{em, iz razloga {to sa wima nisam
dovoqno upoznat. Me|utim, moram da spomenem
poku{aje nekih predstavnika dr`ave koji su
otvoreno predlagali neka druga re{ewa za na{u
vojsku. Ti "predlozi" su meni najinteresantiniji.

Mislite na pozadinu tih predloga?
-Pa, naravno. Radilo se o klasi~nom lobirawu,

mislim da je jasno iz kojih interesa. Qudi koji ne
znaju puno o naoru`awu, odmah su se javili da
komentari{u kvalitet, cenu i tome sli~no. [ta
mislite za{to?

Zar nije iskqu~eno da je pozadina tih
predloga `eqa da se za na{u vojsku nabavi
pu{ka koja  provereno ispuwava sve standarde?

-Nije iskqu~eno, ali sumwam. Ube|en sam da }e
M21, nakon prevazila`ewa nekih "de~jih bolesti",
opravdati o~ekivawa. Pogledajmo samo sada{wi
trenutak. Neke armije u svetu su, koliko ja znam,
ozbiqno zainteresovane, neke su ve} naru~ile
Zastavinu pu{ku. Uostalom, ako niste znali
privatne firme  za obezbe|ewe koje su aktivne u
Iraku, koriste M21. Zna~i, pu{ka se afirmi{e u
praksi, {to je izuzetno va`no. Me|utim, {ta }e te
odgovoriti kada eventualni kupac ka`e: "Ok. Sve je

Intervju sa LAZANSKIM
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otpremnine izvan zakonski
predvi|enih ne}e biti mogu}e
ostvariti. Postignutih 300
eura po godini radnog sta`a,
danas je veoma te{ko posti}i.
2008. godina je vreme kada se
zvani~no zavr{ava privati-
zacija u Srbiji. Kako su u
Srbiji ostala neprivatizo-
vana mawe uspe{na predu-
ze}a, realno je o~ekivati da
}e deo radnika iz tih
preduze}a ostati bez posla,
kroz ste~aj, i na taj na~in
pogor{ati socijalnu sliku
Srbije i pove}ati potra`wu
za poslom. Mislim da je to
posledwa te{ka godina. U
svemu tome mi imamo sre}u,
jer imamo posla. I to moramo
iskoristiti.  Po{to se

dr`ava opredelila da zadr`i
ve}insko vlasni{tvo u odbrambenoj
industriji, realno je o~ekivati da }e
dru{tvene tenzije nakon 2008. godine
opasti i time stvoriti ambijent za
kvalitetnije ure|ewe Odbrambene
industrije. Tako|e nakon tog perioda
ealno je o~ekivati da pod pritiskom
globalnih kretawa, oja~a svest o
potrebi ja~awa sopstvene
Odbrambene indus-trije, {to }e
svakako nama pogodovati.

o ne}e biti po hladnoratovskom
modelu ali }e nam obezbediti
povoqniju poziciju.

U ovim okolnostima organizacija
sindikata ima ulogu da pomogne
ja~awu fabrike, a da kroz taj
proces prividno oslabi i dobije
novo mesto u dru{tvu. 2008.
godina je na{a {ansa.

KQU^NA 2008.

PREDSEDNIK SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Izdava~:  Sindikalna organizacija  Zastava Oru`je. Za Izdava~a: Jugoslav Risti}, Glavni
urednik: Katarina Jakovqevi}, Saradnici: Dragan Stamenovi}, Sawa Antonijevi}, Jasna
Milanovi}, Du{ica Radulovi}, Milovan Lu~i}, Aleksa Grkovi}, Pomo}nik glavnog urednika za
tehni~ku pripremu : Neven Petrovi}, saradnik: Veroqub Jeci}, naslovna strana i korice:
Milo{ Popovi}, fotografije: Radosav Miladinovi}, Ilustracija: Ivan Radulovi} str 12.,
Zoran Ivanovi} str. 16.,17. i 20., Adresa: Trg Topolivaca 4, Tel./faks: 034/323-059, e-mail:
sindznp@verat.net  WEB: www.oruzari.co.yu

za nas je jo{ jedna
godina ispuwena nasle-
|em decenijskog nazado-

vawa. Ipak ona nas je povela
napred. Podatak da u 2007.
god. nije bilo ozbiqnijih
aktivnosti sindikata,  koje bi
tra`ile anga`ovawe cele
organizacije, govori sam za
sebe. Nesporazumi sa ruko-
vodstvom Fabrike, iz jednog
perioda, i nerazumevawe
dela ~lanstva, uz dodatnu
zabunu koju su unosili zlo-
namerni pojedinci, vo|eni
spoqa, bio je jo{ jedan ispit
provere ~vrstine na{e
organizacije.

Vode}i svoju proklamovanu
politiku, koriste}i svoj ugled
koji je gra|en dugi niz godina,
sindikalna organizacija je uspela
da ostvari ciqeve, efikasno, bez
potrebe da se anga`uje cela
organizacija. Na taj na~in demon-
striran je jedan novi oblik delo-
vawa sindikata. Zasluge za ovakve
rezultate imaju svi oni koji su uvek
bili  uz organizaciju sindikata. 

Srbiji je nastavqeno daqe
ponirawe sindikata. Umesto
da zauzme zna~ajno mesto u

dru{tvu i time se izbori za vi{e
pravde u tranzicijskom vremenu,
zarad zadovoqstva pojedinaca,
izgubili smo svi. Izuzetak ~ine
sindikati javnih preduze}a, koji
koriste svoju poziciju i ja~aju. Time
Pravda nije zadovoqena.
U 2008. godini o~ekuju nas velike
promene. Prilago|avawje globalnim
trenodovima mora da bude brze,
kako Fabrike tako i sindikata.
Poslovi pred kojima se Fabrika
nalazi garantuju mirniju
2008. godinu ali i
potrebu unutra{wih
reformi. Procesi koji
su se doga|ali
decenijama i koji su u
osnovi bili prijatni,
ali {tetni po Fabriku,
moraju da se okrenu u
drugom smeru.
Organizacione promene
su neophodne.

oslovodstvo ima
re~. Godina 2008.,
kqu~na je za
Fabriku. Moramo

da poka`emo da smo
sposobni da proizvo-
dimo i to kvalitetno i
brzo. Oni koji o~ekuju da
sve bude kao nekada  u
velikoj su zabludi. To
nije mogu}e, dru{tvene

I
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okolnosti su se promenile.
Dru{tvene okolnosti jo{ vi{e
uslovqavaju funkcionisawe
sindikata. 
Metodi delovawa moraju da se
prilagode uslovima. Ne}e biti
mogu}e voditi organizaciju
2008. godine kao sto smo to
~inili 2003. godine, a jo{ mawe
po modelima iz prethodnih
godina. I u ovom poslu su
najbitnije ideje.

U godini koja je pred nama,
potreban nam je socijalni
program, zbog onih koji `ele da
odu, povoqniji od zvani~nog
dr`avnog programa. Na taj na~in
omogu}ilo bi se poboq{awe
strukture zaposlenih. Istekom
tranzicije sigurno je da

P
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Jugoslav Risti}



4.                                                           ORU@ARI                                      Decembar, 2007.

Oru`ari: DDa lli ppodr`avate iinicijativu dda sse
omogu}i zzbriwavawe jjednog bbroja zzaposlenih kkroz
neki ooblik pprevremenog ppenzionisawa, kkao
jednokratnu mmeru uu cciqu ssmawewa ssocijalnih ttenzija.
svedoci ssmo dda sse oovakva mmera pprimewuje uu
najrazvijenijim zzemqama ssveta ((primer: FFrancuska,
zbriwavawe zzaposlenih uu ccitroenu) ??
Dr`avni sekretar Sne`ana Laki}evi}-Stoja~i}:
Inicijativa da se pitawe jednog broja  zaposlenih re{i
uvo|ewem prevremenih penzija nije prihvatqiva sa
stanovi{ta  sistema penzijskog i invalidskog osigurawa.
Napomiwemo da je institut prevremene penzije ranije
postojao u sistemu penzijskog i invalidskog osigurawa i da
je ukinut 1. januara 1997. godine. Naime, sistem penzijskog i
invalidskog osigurawa bio je tokom prethodnih decenija
shvatan i tretiran kao na~in za re{avawe mnogobrojnih
dru{tvenih problema, od nezaposlenosti, re{avawa
problema tehnolo{kih vi{kova,  do povreda van radnog
mesta, a {to nije bilo u skladu sa dugoro~nim mogu}nostima
zemqe. Ovo je kao rezultat dovelo do toga da se, po~ev od
1987. godine, Fond za penzijsko i invalidsko osigurawe
zaposlenih, nalazi u stawu finansijske nelikvidnosti,
odnosno nemogu}nosti da sopstvenim sredstvima vr{i
redovnu i blagovremenu isplatu penzija i drugih prava. 
Prema tome, imaju}i navedeno u vidu, uvo|ewe prevremene
penzije dodatno bi destabilizovalo sistem penzijskog i
invalidskog osigurawa i ozbiqno dovelo u pitawe
funkcionisawe sistema.
Da lli sse pplaniraju iizmene zzakona oo rradu uu ddelu
registracije ssindikata ii ddokazivawa rreprezentativnosti. ??
Upis sindikata u Registar vr{i ovo ministarstvo, u skladu
sa Zakonom o radu i Pravilnikom o upisu sindikata u
Registar. Trenutno je u Registar upisano vi{e od 20.000
sindikata.  U ciqu br`eg i efikasnijeg postupka upisa
sindikata u Registar, ali i u ciqu efikasnijeg
organizovawa radnika, sa sindikatima }e se razmatrati
predlozi za izmene Pravilnika o upisu sindikata u
registar. Uslovi za sticawe reprezentativnosti,
nadle`nost i sastav Odbora za utvr|ivawe reprezen-
tativnosti, utvr|eni su Zakonom o radu. Odbor ~ine
predstavnici reprezentativnih sindikata i udru`ewa
poslodavaca osnovanih za teritoriju Republike Srbije, i
predstavnici Vlade. Dakle, to je tripartitno telo u kome

socijalni partneri i predstavnici Vlade, zajedni~ki
donose odluke o reprezentativnosti sindikata i
udru`ewa poslodavaca. 

Po~ev od osnivawa do danas, pred Odborom je
razmatran velik broj zahteva za utvr|ivawe
reprezentativnosti (oko 180 predmeta).   Imaju}i u vidu
da je Zakon o radu uveo mogu}nost da u postupku
utvr|ivawa reprezentativnosti sindikata i udru`ewa
poslodavaca u~estvuju i socijalni partneri koji su
reprezentativni na teritoriji Republike Srbije,
eventualne izmene Zakona koje bi se odnosile na
postupak utvr|ivawa reprezentativnosti, moraju biti
razmatrane u saradwi sa socijalnim partnerima i na
osnovu dosada{wih iskustava u primeni Zakona.
Pregled nekih odredbi Zakona o radu kojim su
utvr|eni uslovi za sticawe reprezentativnosti:
Reprezentativnim sindikatom za teritoriju
Republike Srbije, smatra se sindikat koji ispuwava
uslove iz ~lana 218 Zakona o radu, u koji je u~laweno
najmawe 10% zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih u
grani, grupi, podgrupi ili delatnosti, odnosno na
teritoriji odre|ene teritorijalne jedinice.
Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca
smatra se sindikat u koji je u~laweno najmawe 15%
zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.
Suo~eni ssmo ssa ssituacijom uu kkojima rrukovodstva
preduze}a ssa vve}inskim ddr`avnim kkapitalom  zzbog
nedostatka mmaterijalnih ssredstava, nne mmogu dda
obezbede, nni mminimum zza{titnih ssredstava ii uuslova zza
rad kkoji zzakon nnala`e. uukoliko bbi sse uu ttim sslu~ajevima
obustavio rrad, nne bbi bbile iispla}ene zzarade. kkako
postupati uu oovakvim sslu~ajevima ii vvidite lli ttu nneku
obavezu ddr`ave.?
Ako poslodavac aktom o proceni rizika utvrdi
nedostatke u oblasti bezbednosti i zdravqa na radu
za ~ije su otklawawe potrebna ve}a investiciona
ulagawa, a `ivot i zdravqe zaposlenog nisu te`e
ugro`eni,  du`an je da sa~ini poseban program o
postupnom otklawawu nedostataka i utvrdi rokove
za realizaciju programa (~lan 26. zakona).

^lanom 33. Zakona, utvr|eno je da zaposleni, izme|u
ostalog, ima pravo da odbije da radi samo ako mu
preti neposredna opasnost za `ivot i zdravqe zbog
toga {to nisu sprovedene propisane mere za bezbednost
i zdravqe na radnom mestu na koje odre|en, sve dok se
te mere ne obezbede.

Napomiwemo da se prava, obaveze i odgovornosti
poslodavaca i zaposlenih, nadle`nosti i mere ~ijom se
primenom, odnosno sprovo|ewem osigurava bezbednost
i zdravqe na radu ostvaruju u skladu sa ovim zakonom i
propisima donetim na osnovu zakona, osim ako posenim
zakonom nije druk~ije odre|eno (~lan 2. Zakona). Prema
napred navedenim zakonskim odredbama, poslodavac ima
obavezu da obezbedi minimum mera za bezbedan i zdrav
rad na radom mestu, radi spre~avawa povreda na radu
i profesionalnih oboqewa.
Vidite lli pperspektivu ssaradwe sstranaka ssocijal
demokratske oorijentacije, ppre ssvega mmislimo nna DDS, ssa
sindikatima?
Naravno! To je veoma va`no pitawe i veoma va`na oblast
delovawa, pre svega, partija socijaldemokratskog
opredeqewa, {to DS, svakako jeste. Li~no mislim, da ta
saradwa mora da bude na mnogo vi{em nivou nego {to je
sada ili do sada bila, a u ciqu re{avawa nagomilanih
problema sa kojima se radnici, u ovom periodu
tranzicije, svakodnevno suo~avaju. Srbija kao socijalno
odgovorna dr`ava mora da na|e na~ine da uskladi
interese kapitala - poslodavaca i obezbedi za{titu
radnika na mnogo vi{em stepenu nego {to je danas. U tom
smislu zajedni~ko delovawe DS i sindikata, sigurna
sam, mo`e dati dobre rezultate.

DDRR@@AAVVNNII SSEEKKRREETTAARR UU MMIINNIISSTTAARRSSTTVVUU

ZZAA RRAADD II SSOOCCIIJJAALLNNUU PPOOLLIITTIIKKUU

Sne`ana LLaki}evi} - SStoja~i}

Sne`ana Laki}evi}-Stoja~i} 
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Naslovi i ~lanci u vezi na{e fabrike iNaslovi i ~lanci u vezi na{e fabrike i
aktivnosti Sindikata, septembar-decembaraktivnosti Sindikata, septembar-decembar

DRUGI O NAMA



Oru`ari: [ta mislite o ideji
objediwavawa vojne industrije,
ra~unaju}i i SDPR, u jedno javno
preduze}e.
Lazanski: -^uo sam za tu
inicijativu. Potrebno je da se svi
akteri te pri~e usaglase, ta~no
predvide me|usobni odnosi, bez
nekog iskakawa, da dr`ava podr`i
taj predlog i prakti~no ga
sprovede. Po{to je to o~igledno
kompleksna stvar, u koju nisam
previ{e upu}en, ne mogu da
iznesem neki ~vrst stav.
Vide}emo. Po{to sam prakti~no
najvi{e u kontaktu sa qudima iz
SDPR-a moram da primetim da oni
dobro rade svoj posao. Da li i
ostali mogu da ih prate na tom
nivou, ne znam.

Pi{ete za politiku, uz
spoqnopoliti~koj redakciji.
Da li ste zadovoqni svojim
poslom.

-U principu jesam. Nema
jednoumqa, ima razli~itih
stavova {to je vrlo va`no za jedan
ozbiqan list.
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U POSETI NOVOM PAZARU

PODRU`NICA CRVENOG KRSTA ZASTAVA ORU`JE IMA SVOJE ~LANOVE I U NA{EM POGONU U NOVOM PAZARU. U SARADWI SA

SAMOSTALNIM SINDIKATOM NA{E FABRIKE POSETILI SMO IH 04.12.07. CIQ NA{E POSETE JE BILA PODELA PAKETA ZA SOCIJALNO

NAJUGRO`ENIJE RADNIKE A TO JE U STVARI NASTAVAK OKTOBARSKE AKCIJE ODR`ANE U KRAGUJEVCU

TRADICIONALNO PAZARSKO GOSTOPRIMSTVO NIJE IZOSTALO. PORAZGOVARALI SMO SA RADNICIMA,AKTIVISTIMA, DAVAOCIMA ...
JEDAN OD NAJAKTIVNIJIH DAVAOCA U NA{EM POGONU JE FILIMONOVI} RADOICA. ON JE DO SADA KRV DAO 26 PUTA I KAKO SAM

KA`E DA BI BILO I VI{E DAVAWA, ALI U POGONU NEMA ORGANIZOVANIH AKCIJA, OBZIROM NA MALI BROJ ZAPOSLENIH.

DAVALA{TVO
[TA MOTIVI{E DAVAOCE DA DAJU KRV? OVO PITAWE SMO POSTAVILI NA {ESTOJ REDOVNOJ

AKCIJI KOJA JE ODR`ANA 06.12.07. U KRUGU NA{E FABRIKE, NA KOJOJ JE PRIKUPQENO

57.JEDINICA KRVI.
VIDOSAVQEVI} DRAGAN RJ 1301 /106709  KOJI JE KRV DAO PRVI PUT KA`E

"PO~EO SAM DA DAJEM KRV DA BI POMOGAO DRUGIMA ,DA BI SE DRU`IO SA DRUGIM DAVAOCIMA,
A I ZBOG SVOG LI~NOG ZDRAVQA,  JER SU DAVAOCI

UGLAVNOM ZDRAVI QUDI"     
TOMI} ZORAN RJ 4309/44031 JE NA POMENUTOJ

AKCIJI KRV DAO PO PEDESETI PUT KORISTIMO OVU

PRILIKU DA ZORANU ~ESTITAMO JUBILEJ A ON KA`E:
"KAD NEKOM TEBI JAKO BLISKOM ZATREBA KRV ONDA

SHVATI{ KOLIKO JE TO VA`NO I POSTANE{ REDOVAN

DAVALAC , JER TVOJIH PET MINUTA NEKOME ZNA}E ZIVOT"

AKTIVNOSTI SOCIJALNE KOMISIJE

OD 01.07.07. PA DO DANAS POMOGLI SMO ZA

KUPOVINU LEKOVA I TRO{KOVE LE~EWA 37-ORO, ZA

KUPOVINU NAO~ARA 134-ORO NA{IH ~LANOVA. U
OKTOBRU "MESECU SOLIDARNOSTI" PAKET NAMIRNICA I

HIGIJENSKIH SREDSTAVA, DOBIO JE 61 RADNIK ,ODNOSNO

124 ~LANA WIHOVIH PORODICA .
PREDSTOJI OBILAZAK BOLESNIH, PRIJEM BEBA I

PENZIONERA POVODOM NOVE GODINE I NARAVNO POMO} SVAKOM NA{EM RADNIKU AKO SE ZA TO

UKA`E POTREBA . 

SVIM NA{IM RADNICIMA ,SARADNICIMA, PRIJATEQIMA ~ESTITAMO NOVU GODINU

I BO`I}NE PRAZNIKE I `ELIMO PUNO SRE}E,ZDRAVQA, USPEHA......

Na{i ~itaoci, pa i cela
javnost vas, pre svega znaju kao
vojnog komentatora i izve{ta~a
sa raznih rati{ta. Ima li
straha kad odete na takve
zadatke?

-Ne. Ako postupate po nekim
pravilima i pratite odre|ene
procedure nema ve}eg problema.
Naravno, doza rizika uvek postoji,
ali ni{ta stra{no.

-Gde je doza rizika bila
najvi{a?

Verovatno u ^e~eniji. Ispratio
sam oba rata i 1996. i 1999.
godine. Glavna opasnost je pretila
od eventualne otmice, zbog otkupa
naravno. To je tamo bila ra{irena
praksa.

Bili ste, koliko se se}am i u
Avganistanu, jo{ i kad su rusi
tamo bili aktivni.

-Da. I vama se taj moj put
isplatio, ali je to druga pri~a.

Poznato je da ste
intervijuisali mnoge qude iz
bezbednosnih struktura. Ko je
od tih intervjua smatrate

IZ RADA PODRU@NICE  CRVENOG KRSTA

najzna~ajnijim?
-U svojoj karijeri sam uradio

interjue sa mnogo qudi. Da
pomenem samo: nekoliko
sovjetskih i ruskih mar{ala, dva
komandanta NATO-a, brojne vojne
komandante. U Americi sam bio
~ini mi se 25 puta. Smatram ipak,
da je intervju sa Vl. Vladimir
Krju~iovim, biv{im {efom KBG-a,
nekako najzna~ajniji, pre svega
zbog ~iwenice da ga niko nije
li~no intervjuisao, osim mene.

Koliko vremena je trebalo da
do|ete do wega?

-2 godine. Prili~no dugo, ali
isplatilo se.

Za kraj g. Lazanski, da li ste
do`ivotni predsednik `irija
za izbor misice?

-Ha, ha. Jesam. Bilo je poku{aja
da me sklone, ali narod ne da
Lakija.

Imate li ne{to da dodate?
-Uvek }u podr`avati Zastavu i

na{e oru`je i `elim woj i wenim
qudima svu sre}u.

Aleksa Grkovi}

(nastavak sa strane 4: Lazanski)

Zoran Tomi}

Radoica Filimonovi}
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daqeg razvijawa saradwe me|u sindikatima,
razmenu iskustava u na~inu na koji  se mo`e
delovati u ciqu unapre|ivawa polo`aja
zaposlenih, i po`eleo puno uspeha u daqem
sindikalnom delovawu.
12.10. - 14.10.2007. Kragujevac

Na takmi~ewu metalskih radnika Srbije, Milo{
Vukajlovi}, radnik Zastava oru`ja, u slu`bi
Odr`avawa, osvojio je 3. mesto u zanimawu brusa~
ravno.

Vlada Republike Srbije, Beograd

MINISTAR ODBRANE DRAGAN [UTANOVAC OCENIO JE DA

PREDUZE}A NAMENSKE INDUSTRIJE SRBIJE KOJA SU IZVOZNO

ORIJENTISANA IMAJU POTENCIJAL ALI DA O~AJNI~KI TRA`E

POMO} DA "STANU NA NOGE". TE FIRME PROIZVODE

"POLITI~KI PROIZVOD"
I NE MOGU TEK TAKO DA

SE POJAVE NA TR`I{TU I

PRODAJU SVAKOME KO BI

`ELEO DA KUPI. S DRUGE

STRANE, UKAZUJE NAM SE

{ANSA, JER KROZ

PROGRAM "PARTNERSTVO

ZA MIR" POSTAJEMO

ZEMQA KOJA JE

DOBRODO{LA KAO TRGO-
VAC ODBRAMBENIM PRO-
IZVODIMA. 
“SMATRAM DA TREBA DA

SE URADI LICENCIRAWE

KOMPANIJA KOJE MOGU DA

SE BAVE IZVOZOM

NAORU`AWA, KAKO TU NE

BI IMALI PROBLEMA SA

REJTINGOM IZVOZNI-
KA“,PRENOSE NOVINSKE

AGENCIJE.

RAPORT
18.09.2007. Beograd

Predstavnici
S i n d i k a l n e
organizacije i poslo-
vodstva preduze}a
Zastava oru`je razgo-
varali su u
M i n i s t a r s t v u
ekonomije i regio-
nalnog razvoja sa

Milanom Josipovi}em, dr`avnim sekretarom, i
Mi{elom Nikoli}, savetnicom ministra o budu}im
aktivnostima kojima bi se otklonili postoje}i
problemi i unapredila daqa saradwa. 

25.09.2007. U`ice
U preduze}u "Prvi partizan" odr`an je sastanak

direktora i predsednika sindikata {est preduze}a
Odbrambene industrije Srbije sa ve}inskim
dr`avnim kapitalom. Sastanku je prisustvovala i
Zorica Koj~in, predstavnica Ministarstva
ekonomije i regionalnog razvoja. Sa sastanka je
upu}eno zajedni~ko pismo Ministarstvu odbrane,
kao i Ministarstvu ekonomije i regionalnog
razvoja, u kome je predstavqen predlog platforme
za budu}e ure|ewe Odbrambene industrije Srbije. 

03.10.2007. Kragujevac
Dodela sertifikata za vi{e od 120 ~lanova

Sindikata koji su sa uspehom zavr{ili obuku za rad
na ra~unaru, koju je organizovala Sindikalna
organizacija Zastava oru`je, uz podr{ku Sindikata
Metal 36 iz Geteborga. Lennart Alvera, predsednik
Sindikata metalaca Geteborga, izrazio je
zadovoqstvo zbog velike zainteresovanosti
polaznika koji su poha|ali obuku, i najavio daqu
saradwu.

04.10.2007. Beograd
Ambasador Kraqevine [vedske Krister Bringeus

primio je predsednika Sindikalne organizacije
Zastava oru`je, zamenika predsednika Dragana
Ili}a i delegaciju sindikata iz Geteborga. Tom
prilikom ambasador Bringeus istakao je zna~aj



17.10.2007. Beograd
Odr`ana sednica Upravnog odbora preduze}a

Zastava oru`je na kojoj je raspisan konkurs za
izbor direktora preduze}a.

17.10.2007. ^a~ak
Na sastanku Regionalnog odbora metalaca Srbije

razmatrana je aktuelna situacija u preduze}ima
metalskog kompleksa, i predstavqeni planovi za
unapre|ivawe wihovog polo`aja.

18.10.2007. U`ice
Na sastanku predstavnika {est sindikalnih

organizacija Odbrambene industrije Srbije
usagla{ena su pravila o radu i dogovoreni
stavovi o zajedni~kom funkcionisawu u narednom
periodu.

29.10.2007. Kragujevac
Delegacija sindikata iz Geteborga, u saradwi sa

Sindikalnom organizacijom Zastava oru`je nastavila
sa edukacijom sindikalnih aktivista, pre svega mladih,
kao potencijal za budu}e kadrove.

"Na osnovu na{eg iskustva iz [vedske, smatram da
mora da se stvori dijalog Sindikata sa nekom
politi~kom partijom. Mi imamo kontakte sa
Socijaldemokratskom partijom, i sa ovom saradwom
[vedska je postigla veliki uspeh. Mislim da je dobro
razviti takvu saradwu i ovde", izjavio je za Oru`are
Arne Hasselgren, dugogodi{wi direktor obrazovne
organizacije ABF iz Geteborga, i koordinator

Decembar, 2007. ORU@ARI 11.

projekata koji se u saradwi sa gradom Geteborgom
odvijaju u Kragujevcu.
30.10. Kragujevac

Generalni sekretar Ulof Palme Centra iz Stokholma,
Brigit Silen, posetila je preduze}e Zastava oru`je i
tom prilikom razgovarala sa rukovodstvom Sindikalne
organizacije Zastava oru`je i njihovim partnerima iz
Geteborga o toku zajedni~kog projekta, kao i o viziji
nastavka ove saradnje. Brigita Silen se posebno
interesovala za mogu}nost saradwe sindikata i
politi~kih stranaka socijaldemokratske orijentacije.

22.11.2007. Beograd
Upravni odbor preduze}a Zastava oru`je nije podr`ao

program nijednog od tri kandidata za direktora, ve} je
za vr{ioca du`nosti direktora preduze}a, na period od
{est meseci, imenovao Radeta Gromovi}a, dosada{weg
rukovodioca poslovne jedinice Marketing.

^LANSTVU



ordinacija.
Opremqene su u

onom nivou u kakvoj
su bile 70-tih.
Oprema je zastare-

la i mo`e se u odnosu na Evropu uporediti vo`wom
luskuznog automobila i fi}e. S’obzirom na ovako
lo{u situaciju doktor Koji} i doktorka Marija Simi}
gotovo u glas isti~u da su im zbog toga motivi jo{
ve}i. Etika i pacijent su im na prvom mestu, {to se i
potvrdilo ulaskom gluvonemog pacijenta koga su ve}
uputili na hiru{ki zahvat, a pacijent se u strahu od
operacije ponovo vratio ovde. Zajedno sa zubarskim
tehni~arem su uspeli da mu objasne problem i
preduzeli mere da zbrinu pacijenta tamo gde treba.

U  zadwe dve godine ovde se le~i kompletno
gra|anstvo a ne samo ”Zastavini” radnici s tim {to
se i ovde sprovodi model izabranog lekara.
Pry`amo usluge iz op{te stomatologije kao {to su:

le~ewe, va|ewe i popravke zuba i na kraju protetika
koja nije vrhunska ali je na nivou grada. Neke
intervencije ne zavise od stomatologa ve} od opreme.
Na pitawe za{to je va|ewe zuba skupo ako znamo da je
anestetik oko 50-tak dinara a utro{ak rada kratak,
dobijamo odgovor da je ulo`eno znawe i ume}e a
doktor Marija Simi} dodaje da je pravqewe jedne
frizure skupqe i traje 2-3 dana i u ovom slu~aju da je
znawe i zdravqe prioritet. Dodaju da im li~ni
dohodak jo{ uvek ne zavisi od broja pacijenata.
Ova ustanova je na nivou pro{log veka jer dohodovni

odnosi nisu jo{ re{eni. Sve to ipak nije prepreka da
pacijenti ne budu zadovoqni i dosta wih od
privatnika dolaze kod nas. Kompletna popravka jednog
zuba ovde ko{ta od 600 - 700 dinara. Problem je {to
indikaciju ne odre|uje lekar ve} nov~anik. Kvar zuba
se mo`e posmatrati u teoriji a ne individualno i ne
mo`e se ta~no odrediti za{to se zubi kvare ali
svakako higijenu treba staviti na prvo mesto, daqe
na~in ishrane i pravilno prawe i odr`avawe.
Pacijent uvek mo`e ovo saznati u zubarskoj
ordinaciji. Bilo bi obavezno da jednom mese~no
poseti  zubara.

Kada se propuste sve mogu}nosti le~ewa zbog
nedolaska pacijenta dolazi do va|ewa zuba a zatim i
protetike koja podrazumeva nadoknadu zuba. U
zdravstvenom smislu, takav ~ovek je na neki na~in
hendikepiran jer je hrana nepravilno sa`vakana pa
dolazi do lo{eg varewa i trpi ~itav organizam, da ne
pri~amo o drugim problemima koji se javqaju pa i o
estetici. 

[to se ti~e svetskih nau~nih dostignu}a na
seminarima dr. Koji} sa `aqewem isti~e da su takvi
seminari obi~no dislocirani i da je skoro nemogu}e
pose}ivati ih usled nedostatka novca. Na pitawe da
li wihov sindikat mo`e pomo}i, odgovor je da je on
jo{ u povoju. 

Nau~na dostignu}a i seminari su privilegija
vrhunskih ustanova kojih ima jako malo a sve ostalo je
nivo 18-tog veka. Za{to je to tako, morate pitati
predsednika vlade i ministra zdravqa. Po{to je
nemogu}e po evropskim standardima, ostaje
nam rad pod ovim uslovima sve dok se
neko nadle`an sa vrha dr`ave ne seti
da je stomatologija bitan faktor
zdravqa jednog ~oveka i da
stomatolozi dobiju nivo sa po~etka
ove pri~e.

Du{ica Radulovi}

Ponovo smo u ustanovi koju karakteri{e veoma stru~an
kadar uz zapa`awe da pored qybaznosti prema nama
imaju sli~an pristup i prema pacijentima. Re~ dajemo
Gradimiru Koji}u specijalisti de~ije stomatologije:
- Stomatologija je grana medicine koja le~i bolesti

usta, zuba i delova glave. Ako posmatramo stomatologiju
nekad i sad, ne prepoznajemo neke velike razlike. Da se
vratimo u 70-te godine pro{log veka kada je u staroj
Jugoslaviji srpska stomatologija bila na prvom mestu i
dr`ala primat y Evropi. Sve to su oslikavali
stomatolozi sa diplomom beogradskog univerziteta i
zapo{qavali su se u [vajcarskoj, Nema~koj, Italiji...
Dr`ali su stomatologiju na najvi{em nivou i bili veoma
ceweni, tako re}i glavni u poslu. Gde smo sada, ne bih
ni da govorim. Sada na zapadu na{ stomatolog i ne
postoji, a to je posledica stawa 90-tih godina.
Da se vratimo sada{wosti i postoje}em stawu na{ih
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ZDRAZDRAVSTVENI BILVSTVENI BILTEN:TEN:

Iz stomatolo{ke  orIz stomatolo{ke  ordinacije !!!dinacije !!!

[TA JE STOMATOLOGIJA I
KOLIKO JE ONA ZNA^AJNA U
@IVOTU JEDNOG ^OVEKA?
ODGOVORE SMO DOBILI U
ZUBARSKOJ ORDINACIJI ZASTA-
VINE AMBULANTE.
NA[I ^ITAOCI ]E KAO I UVEK
DOBITI INFORMACIJU VI[E....

Dr Gradimir Koji} i Dr Marija Simi}
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humoristi~ka strana:humoristi~ka strana:

Prvo bbi ppromenili PPRAVILNIK OO RRADNIM OODNOSIMA ZZBOG PPOVE]ANOG
ODSUSTVOVAWA SSA PPOSLA ii vverovatno iizdali sslede}i ddokument:

N A R E D B A

1. ODSUSTVO ZBOG BOLESTI
Vi{e se ne}e prihvatiti nikakve potvrde od lekara jer smatramo
da ako ste u stawu da odete kod lekara, onda ste u stawu da do|ete
na posao.
2. ODSUSTVO ZA VREME PRAZNIKA
Ne}e se raditi za praznike koji padaju u dane vikenda. Za
praznike koji padaju u radne dane svaki zaposleni }e dobiti
re{ewe o kori{}ewu istih narednog vikenda.
3. ODSUSTVO ZBOG SMRTNOG SLU^AJA
Ne}e se vi{e odobravati jer im vi{e ne mo`ete pomo}i, a uvek se
mo`e na}i neko drugi ko ima vremena da se pobrine oko
organizacije sahrane. Ukoliko je pogreb kasnije popodne i Va{a
prisutnost zbog pogrebne ceremonije neophodna, mo`ete iza}i
jedan ~as ranije pod uslovom da ste svoje obaveze za taj dan
zavr{ili. Ovo odsudstvo mo`e se koristiti jednom u pet godina.
4. ODSUSTVO ZBOG POVREDA NA RADU
Politika firme i preduzete mere za{tite iskqu~uju mogu}nost

nesre}a. Ne dozvoqava se
gubqewe vremena zbog Va{e
nespretnosti. Prva pomo}
se mo`e ukazati za vreme
pauze. Izuzetno }e se dozvoliti upotreba aparata za odr`avawe
u `ivotu i zaustavqawe krvarewa u radno vreme, ako to posao
dozvoqava.
5. ODSUSTVO ZBOG OPERACIJE
Ovo se vi{e ne}e prihvatati  kao opravdan razlog za
odsustvovawe. Dok ste zaposleni u na{oj firmi smatramo da }e
nam svi organi biti potrebni. Osim toga, mi smo vas zaposlili
u vi|enom stawu i bilo kakvo odstrawivawe vam smawuje
vrednost.
6. ODSUSTVO ZBOG PORO\AJA
Trudni~ka odsustva se vi{e ne}e odobravati. Ukoliko poro|aj

krene za vreme rada, nastavi}ete normalno da radite sve dok kontrakcije dovoqno ne u~estaju, jer se
isti mo`e obaviti i u na{oj sali za sastanke ili najbli`oj ambulanti. Toga dana niste obavezni da se
vra}ate na posao. Sutradan ste ve} u obavezi da normalno radite, po{to ste se otarasili stresa, a
sasvim je dovoqno da sa bebom budete 15 sati dnevno.
7. ODSUSTVO ZBOG KORI[]EWA TOALETA
Prime}eno je prekomerno gubqewe vremena u toaletima. Zato se uvodi kori{}ewe po azbu~nom redu.
Na primer, oni sa prezimenima sa ''A'' i}i }e se od 8:00 do 8:15, oni sa prezimenima na ''B'' od 8:15
do 8:30 itd. Ukoliko iz bilo kog razloga propustite svoj termin, mora}ete da sa~ekate na slede}i,
narednog dana. Izuzetno, ako je hitno, mo`ete zameniti svoj termin sa kolegom uz odobrewe direktora.
Osim toga, novom odlukom vreme kori{}ewa ograni~eno je na 3 minuta. Po isteku tog vremena oglasi}e
se alarm, automatski }e nestati toaletnog papira, a vrata kabine }e se otvoriti.

8. ODSUSTVO ZA VREME PAUZE ZA
DORU^AK ILI RU^AK
Mr{avim zaposlenima pripada 1 sat
pauze da bi jeli vi{e i da bi
izgledali zdravi. Zaposlenima
normalne te`ine pripada 30 minuta,
a gojaznima 5 minuta {to je sasvim
dovoqno vreme da progutaju tabletu
za mr{avqewe i dijetetski napitak.
9. ODSUSTVO U SLU^AJU VA[E
SMRTI
Ovo }e se i daqe prihvatati kao
opravdan razlog za odsustvovawe sa
posla, ali se mora najaviti najmawe
dve nedeqe unapred kako bi se kolega, koji }e nastaviti Va{ posao,
obu~io za rad.
Na ssre}u sstvarnost jje ddruga~ija... SSindikalna bborba jje nneprestana
da nne bbi bbilo oovako. SSamo sse nnadamo dda oovaj ttekst nne}e pposlu`iti
Rukovodstvu kkao oosnova zza rrazradu... HHa hha..

Priredio: Dragan Stamenovi} - Frca 

KADAKADA BIBI SESE SAMOSAMO
POSLODAPOSLODAVCIVCI PITPITALI ... !?ALI ... !?


